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Консультації Очні консультації згідно графіку 

2. Мета навчальної дисципліни 

Метою вивчення навчальної дисципліни «Менеджмент у 

соціокультурній діяльності» є формування у здобувачів другого 

(магістерського) рівня вищої освіти системного наукового уявлення про 

теоретичні та практичні засади менеджменту в соціокультурній сфері, його 

сутність, функції, принципи, методи та сучасні механізми управління 

культурно-мистецькими процесами. Курс спрямований на усвідомлення 

специфіки управлінської діяльності у сфері культури і мистецтв, 

особливостей функціонування соціокультурних організацій та 

закономірностей взаємодії суб’єктів культурного середовища. 

Важливим складником мети дисципліни є формування здатності 

застосовувати сучасні управлінські технології у професійній діяльності, 

здійснювати планування, організування, мотивацію, координацію та контроль 

соціокультурних процесів, приймати обґрунтовані управлінські рішення й 

оцінювати ефективність діяльності культурно-мистецьких організацій. 

Особлива увага приділяється опануванню основ проєктного менеджменту, 

організації культурно-мистецьких подій, фестивалів та інших 

соціокультурних ініціатив, а також раціональному використанню людських, 

інформаційних, фінансових, матеріальних і партнерських ресурсів. 

Мета курсу також полягає у розвитку аналітичних, комунікативних та 

організаційних компетентностей, необхідних для ефективної професійної 

діяльності в сучасному культурному середовищі. Здобувачі мають набути 

здатності аналізувати актуальні тенденції соціокультурного розвитку, 

визначати потреби цільових аудиторій, оцінювати якість культурних послуг, 

використовувати інформаційно-комунікаційні технології та презентувати 

управлінські рішення і проєктні пропозиції у професійному й громадському 

середовищі. 

У підсумку дисципліна спрямована на підготовку фахівця, здатного не 

лише розуміти теоретичні основи менеджменту, а й самостійно розробляти, 

організовувати та реалізовувати соціокультурні й культурно-мистецькі 

проєкти, забезпечувати їх ресурсну та комунікаційну підтримку, здійснювати 

моніторинг результатів і визначати перспективи подальшого розвитку. 
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Теоретичні засади менеджменту у соціокультурній діяльності: сутність, 

принципи, функції та сучасні концепції управління. 

Соціокультурні організації як об’єкти управління: структура, специфіка 

діяльності та організаційні моделі. 

Функції менеджменту у соціокультурній сфері: планування, організування, 

мотивація, координація та контроль. 

Управлінські рішення та комунікаційні процеси у діяльності соціокультурних 

організацій. 

Лідерство, мотивація та професійна етика менеджера у сфері культури і 

мистецтв. 

Управління організаційними змінами та оцінювання ефективності 

соціокультурної діяльності. 

Менеджмент культурно-мистецьких проєктів: розроблення, планування, 

ресурсне забезпечення та реалізація. 

Фестивальний та event-менеджмент: організація культурних подій і взаємодія з 

цільовими аудиторіями. 

Особливості менеджменту у сфері театру, музики, кіно, музейної та виставкової 

діяльності. 

Цифрові технології, медіакомунікації та партнерські ресурси у сучасному 

менеджменті соціокультурної сфери.  

4. Система оцінювання навчальної дисципліни 

Загальна система 

оцінювання 

навчальної 
дисципліни 

Оцінювання знань здобувачів вищої освіти з навчальної 

дисципліни здійснюється відповідно до Порядку 

організації та проведення оцінювання успішності 

здобувачів вищої освіти Карпатського національного 

університету імені Василя Стефаника. Оцінювання 

здійснюється за основі накопичувальної системи 

оцінювання знань за 100-бальною шкалою. Максимальна 

кількість балів — 100. 

Мінімальна кількість балів для позитивного зарахування 
курсу — 50. 

Вага оцінювання 
форм поточного 

контролю 

Лекції 5 

практичні / 

семінарські 

55 

лабораторні  

індивідуальне 
завдання 

 

Колоквіум  

самостійна 

робота 

10 

Вага оцінювання 

форм 

підсумкового 
контролю 

Залік 30 

5. Політика навчальної дисципліни 



Курс «Менеджмент соціокультурної діяльності» спрямований на 

формування у здобувачів системного розуміння теоретичних засад, принципів 

і практичних механізмів управління у сфері культури та мистецтва. Особлива 

увага приділяється специфіці менеджменту соціокультурної діяльності, 

організації мистецьких і культурних проєктів, управлінню творчими 

колективами, плануванню та реалізації культурно-мистецьких ініціатив. 

Програма дисципліни інтегрує знання з менеджменту, економіки, 

культурології, соціокультурної діяльності та мистецтва і сприяє формуванню 

у здобувачів управлінських, організаційних, комунікативних та аналітичних 

умінь, необхідних для професійної діяльності у сфері культури й мистецтва. 

Особлива увага приділяється стратегічному та оперативному плануванню, 

організації командної роботи, управлінню ресурсами, комунікаціям та 

оцінюванню результативності соціокультурних проєктів. 

Зміст дисципліни охоплює теоретичні основи менеджменту 

соціокультурної діяльності, функції та принципи управління, організаційні 

структури культурних інституцій, управління персоналом і творчими 

колективами, проєктний менеджмент у сфері культури, планування та 

реалізацію культурно-мистецьких проєктів, фінансове й ресурсне 

забезпечення, маркетинг і комунікації, фандрейзинг, партнерську взаємодію, 

а також сучасні цифрові інструменти управління соціокультурними 

процесами. 

Вивчення дисципліни сприяє розвитку системного, критичного й 

стратегічного мислення, формуванню навичок прийняття управлінських 

рішень, планування та організації соціокультурної діяльності, ефективної 

професійної комунікації, роботи в команді та реалізації  культурно-

мистецьких проєктів з урахуванням сучасних тенденцій розвитку культурної 

сфери. 

Програма вивчення вибіркової навчальної дисципліни складена 

відповідно до освітньо-професійної програми підготовки магістра 

спеціальності В6 «Перформативні мистецтва», спеціалізації В6.01 «Сценічне 

мистецтво». Завдання курсу передбачають підготовку фахівця у сфері 

сценічного мистецтва, здатного застосовувати управлінські знання та 

практичні навички під час організації й реалізації мистецьких і 

соціокультурних проєктів. Дисципліна взаємопов’язана з іншими 

компонентами освітньої програми, зокрема з дисциплінами «Майстерність 

актора», «Мистецтво художнього слова», «Сучасні інформаційні технології», 

«Методологія і організація наукових досліджень», «Педагогіка вищої школи», 

«Психологія мистецтва у закладах вищої освіти». 

Підсумкове оцінювання здійснюється у формі заліку та визначається 

результатами поточного контролю під час практичних занять, виконанням 

індивідуальних і самостійних завдань, участю у дискусіях, підготовкою 

аналітичних матеріалів та виконанням практичних завдань з організації й 

управління соціокультурними та мистецькими проєктами. 
Академічна доброчесність. Викладання навчальної дисципліни та взаємодія зі 

здобувачами ґрунтуються на принципах академічної доброчесності відповідно до 

чинних нормативних документів Карпатського національного університету імені 

Василя Стефаника: 

Кодекс академічної доброчесності Карпатського національного університету 

імені Василя Стефаника (https://surl.li/ctufpk) 

Кодекс честі Карпатського національного університету імені Василя Стефаника

 (https://surl.li/kvweic) 

Положення про систему забезпечення академічної доброчесності Карпатського 

національного університету імені Василя Стефаника (https://surl.li/pxfcef) 

Положення про порядок розгляду повідомлень про порушення академічної 

доброчесності, застосування заходів реагування та оскарження Карпатського 

https://surl.li/ctufpk
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національного університету імені Василя Стефаника (https://surl.li/vzzmem) 

Процедура забезпечення дотримання академічної доброчесності Карпатського 

національного університету імені Василя Стефаника (https://surl.li/kipjui) 

Відвідування занять. Організація освітнього процесу та контроль знань 
здобувачів здійснюються відповідно до Положення про організацію освітнього 
процесу та розробку основних документів з організації освітнього процесу 
(http://surl.li/rokxqk) і Порядку організації та проведення оцінювання успішності 
здобувачів вищої освіти (https://surl.lt/uinnsy). 

Неформальна освіта. Визнання результатів навчання, здобутих шляхом 

неформальної освіти, здійснюється відповідно до Положення про визнання 

результатів навчання, здобутих шляхом неформальної освіти 

(https://surli.cc/caszlv). 
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