
ПЛАН 

співпраці з Радою стейкхолдерів кафедри сценічного мистецтва і хореографії 

Навчально-наукового інституту мистецтв Карпатського національного університету імені Василя 

Стефаника 

на 2025–2026 навчальний рік 

ОП «Хореографія» – другий (магістерський) рівень вищої освіти 

 

Мета: забезпечення системної взаємодії кафедри зі стейкхолдерами, урахування їхніх пропозицій для 

підтримання актуальності ОП, розвитку професійних компетентностей здобувачів і підвищення якості 

освітнього процесу. 

№ Зміст заходу Термін 

виконання 
Відповідальні Очікувані 

результати 
1 Обговорення проєкту ОП «Хореографія» 

2025 року другого (магістерського) рівня 

зі стейкхолдерами; збір пропозицій щодо 

мети, структури, змісту та результатів 

навчання. 

Квітень- 2025 

р. 
Гарант ОП, робоча 

група, Рада 

стейкхолдерів 

Пропозиції до 

формування ОП. 

2 Урахування фахових рекомендацій 

роботодавців, мистецьких установ і 

закладів освіти під час започаткування 

ОП. 

Травень 2025 

р. 
Гарант ОП, робоча 

група 
Узгодження змісту 

ОП з потребами 

галузі. 

3 Зустрічі зі стейкхолдерами щодо 

особливостей реалізації нової ОП та 

актуальних вимог до підготовки магістрів-

хореографів. 

Вересень–

жовтень 2025 

р. 

Завідувач кафедри, 

гарант ОП 
Визначення 

напрямів взаємодії. 

4 Залучення фахівців-практиків до 

гостьових лекцій, майстер-класів, творчих 

зустрічей і професійних обговорень. 

Упродовж 

року 
Кафедра, 

стейкхолдери 
Посилення 

практичної 

спрямованості 

навчання. 
5 Обговорення змісту педагогічної 

(асистентської) практики та залучення 

магістрантів до освітнього й мистецького 

середовища. 

Упродовж 

року 
Керівники 

практики, гарант 

ОП 

Рекомендації щодо 

практичної 

підготовки. 

6 Участь здобувачів освіти (магістри) в 

конкурсі студентських наукових робіт 

Квітень 2026 Наукові керівники Залучення 

здобувачів освіти 

до наукової роботи 

7 Відзначення святкування 25 річчя ННІМ Травень 2026 НПП ОП 

Хореографія, 

стейкхолдери 

Залучення 

випускників, 

менторство 

Пропозиції щодо 

вступу, 

профорієнтаційна 

робота 

8 Аналіз пропозицій стейкхолдерів і 

результатів реалізації ОП 2026 року; 

визначення необхідних змін до її змісту й 

організації освітнього процесу. 

Травень-

червень 2026 

р. 

Гарант ОП, робоча 

група 
Пропозиції щодо 

оновлення ОП. 

 

Гарант ОП:       Ольга КВЕЦКО 


