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Анотація до навчальної дисципліни
Курс «Тренінг» спрямований на формування цілісної професійної

компетентності шляхом синтезу технічного та психофізичного акторського тренажу
як форми педагогічної роботи. Він постає як комплекс завдань, що поєднують
роботу над основними професійними об’єктами уваги в умовах сценічного простору
та спирається на відповідні методологічні засади та творчі інтуїції.

Діяльність у межах курсу забезпечує розвиток психофізичних і комунікативних
якостей, здатності до взаємодії, просторового мислення та творчої уяви. Курс
поєднує індивідуальні й групові практики, сприяючи формуванню ансамблевості,
рефлексії та професійної відповідальності.

Таким чином, тренінг є ефективною формою опанування майстерності актора й
водночас процесом професійної комунікації та самопізнання в навчальних і
сценічних обставинах.

Мета та цілі курсу
Метою курсу «Тренінг» є формування цілісної професійної та психофізичної

компетентності здобувачів освіти через інтеграцію технічного й психофізичного
акторського тренажу, розвиток здатності до усвідомленого керування власним
психофізичним станом і ефективної індивідуальної та колективної сценічної
діяльності.
Цілі курсу
У результаті опанування дисципліни здобувачі освіти повинні: Оволодіти основами психофізичної підготовки актора; Засвоїти базові психофізичні та сценічні навички; Розвинути здатність інтегрувати свідомі та автоматизовані дії в процесі

виконання сценічних завдань;
 Формувати навички індивідуальної та групової роботи, самоаналізу та
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взаємодії; Набути вмінь самоспостереження, самоаналізу й регуляції емоційного стану;
 Підтримувати інтелектуального та загальнокультурного розвитку особистості

через практичну діяльність.
4. Програмні компетентності та результати навчання.

Загальні компетентності:
ЗК03. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.
ЗК06. Здатність використовувати інформаційні і комунікаційні технології.
ЗК07. Здатність працювати в команді.

Фахові компетентності:
СК01. Здатність генерувати задум та здійснювати розробку нової художньої ідеї та її
втілення у творі сценічного мистецтва.
СК02. Здатність до творчого сприйняття світу та його відтворення у художніх
сценічних образах.
СК03. Здатність до ефективної діяльності у колективі в процесі створення
сценічного твору, керівництва роботою і / або участі у складі творчої групи в процесі
його підготовки.
СК05. Здатність до публічної презентації результату своєї творчої (інтелектуальної)
діяльності.
СК06. Здатність до оперування специфічною системою виражальних засобів при
створенні та виробництві сценічного твору.
СК10. Здатність до критичного аналізу, оцінки та синтезу нових складних ідей у
творчо-виробничій сценічній діяльності.

Результати навчання:
ПРН-02. Мати концептуальні наукові та практичні знання у сфері сценічного
мистецтва.
ПРН-04. Здійснювати пошук необхідної інформації у професійній літературі, в
мережі Інтернет та інших джерелах.
ПРН-05. Застосовувати сучасні цифрові технології та спеціалізоване програмне
забезпечення до розв’язання відповідних задач професійної діяльності у сфері
сценічного мистецтва.
ПРН-06. Аналізувати проблемні ситуації й приймати обґрунтовані рішення для їх
розв’язання.
ПРН-07. Генерувати та концептуалізувати художню ідею та твір.
ПРН-10. Обирати оптимальні художньо-виражальні та технічні засоби відтворення
креативного задуму при реалізації сценічного твору (проєкту).
ПРН-11. Розуміти сценічне мистецтво як художній та соціокультурний феномен,
знати специфічні відмінності художньої мови театру та перформативних мистецтв.



ПРН-12. Організовувати, планувати та провадити театрально-педагогічну діяльність.
ПРН-16. Визначати творчі можливості та перспективи особистого розвитку,
здійснювати психологічну саморегуляцію.
ПРН-20. Організовувати та керувати професійним розвитком осіб та груп,
розробляти та реалізовувати творчі проєкти.
ПРН-21. Презентувати результати професійної діяльності та проєктів у сфері
сценічного мистецтва, доносити до фахівців і нефахівців інформацію, ідеї, проблеми,
рішення, аргументацію та власний досвід.

5.Організація навчання
Обсяг навчальної дисципліни

Вид заняття Загальна кількість годин
Практичні 60
Самостійна робота

120
Ознаки навчальної дисципліни

Семестр Спеціальність Курс
(рік навчання)

Нормативний /
Вибірковий

1,2 В6
Перформативні

мистецтва
В6.01 «Сценічне

мистецтво»

1 Нормативний

Тематика навчальної дисципліни

ТЕМА Кількість годин
Лекції Практичні

заняття
Сам. роб.

Змістовний модуль 1
Тема 1. Вступ до курсу. Психофізична
природа акторського тренінгу

- 6 12

Тема 2. Закони психології творчості:
увага, уява, пам’ять

- 6 12

Тема 3. Тіло як інструмент виразності - 6 12
Тема 4. Простір і сценічна дія - 6 12
Тема 5. Голос і ритм у психофізичній
роботі

- 6 12



Змістовий модуль 2.
Тема 6. Імпровізація як спосіб прийняття
творчих рішень

- 6 12

Тема 7. Робота з партнером та
ансамблева взаємодія

- 6 12

Тема 8. Аналіз сценічних ситуацій і
пошук виразного рішення

- 6 12

Тема 9. Композиційна побудова творчої
дії

- 6 12

Тема 10. Ансамблева взаємодія та
сценічна етика в умовах публічності

- 6 12

Всього за курсом: 0 60 120
Система оцінювання навчальної дисципліни

Оцінювання успішності базується на накопичувальній системі балів за
результатами роботи в семестрі. Загальний бал складається з оцінки за практичну
діяльність, виконання завдань самостійної роботи та результату підсумкового
контролю. Оскільки курс складається з 10 змістових модулів, бали за семестр
нараховуються поетапно. Це дозволяє студенту бачити свій прогрес і забезпечує
систематичність тренувань.
Загальна система оцінювання
курсу

Практичне заняття – 30 балів
Самостійна робота – 20
Екзамен – 50 балів

Умови допуску до підсумкового
контролю

До складання екзамену допускаються студенти,
які за результатами виконання практичних
завдань та самостійної роботи набрали не менше
25 балів.

Сума балів за всі види
навчальної діяльності Оцінка ECTS

Оцінка за національною шкалою
для заліку

90 – 100 А
Зараховано

зараховано

80 – 89 В
70 – 79 С
60 – 69 D
50 – 59 Е

26 – 49 FX не зараховано з можливістю
повторного складання



0-25 F не зараховано з обов’язковим
повторним вивченням дисципліни

Політика навчальної дисципліни
Навчальна дисципліна спрямована на формування у здобувачів вищої освіти

базової психофізичної компетентності майбутнього актора та розвиток практичних
навичок індивідуальної й колективної сценічної роботи. Навчання ґрунтується на
принципах систематичності, поступовості опанування матеріалу, творчої
активності, академічної доброчесності та взаємної поваги між усіма учасниками
освітнього процесу.

Відвідування практичних занять є обов’язковим, оскільки дисципліна має
практикоорієнтований характер. Допускається пропуск занять лише з поважних
причин (хвороба, офіційні обставини), підтверджених відповідними документами.
Пропущені заняття підлягають обов’язковому відпрацюванню у формі
індивідуальних практичних або аналітичних завдань.

Активна участь у тренінгах, виконання вправ, робота в парах і групах, здатність
до рефлексії та самоаналізу є важливою складовою підсумкового оцінювання.
Пасивна присутність без включеності у практичний процес впливає на зниження
підсумкової оцінки.

Самостійна робота включає: опрацювання теоретичних матеріалів з основ акторської майстерності та
психофізичного тренінгу; опрацювання теоретичних матеріалів з основ акторської майстерності та
психофізичного тренінгу; підготовку до практичних занять; виконання індивідуальних завдань; аналіз власної діяльності та групової взаємодії; підготовку до підсумкового екзамену.

Усі завдання виконуються у встановлені терміни. Під час вивчення дисципліни
здобувачі освіти зобов’язані дотримуватися принципів академічної доброчесності.
Забороняються: плагіат, самоплагіат, фабрикація та фальсифікація результатів
роботи, списування та несанкціонована допомога. У разі виявлення порушень
студент отримує незадовільну оцінку за відповідний вид роботи.

Оцінювання здійснюється за накопичувальною системою та включає: поточну роботу на практичних заняттях; виконання індивідуальних і групових завдань; підсумковий екзамен (практичну демонстрацію набутих психофізичних і
сценічних навичок).

Критерії оцінювання базуються на рівні сформованості психофізичних умінь,
професійній дисциплінованості, здатності до партнерської взаємодії, творчій
активності та вмінні застосовувати набуті навички у сценічних завданнях.

Взаємодія між викладачем і студентами ґрунтується на засадах взаємоповаги,
толерантності та професійної етики. Конструктивна критика є складовою
навчального процесу та спрямована на професійний розвиток здобувачів освіти.

За потреби можливе використання дистанційних або змішаних форм навчання



відповідно до нормативних документів закладу вищої освіти.
Навчальна дисципліна спрямована на формування у здобувачів вищої освіти

цілісного розуміння перформансу як міждисциплінарної мистецької практики та
розвиток практичних навичок створення авторських перформативних проєктів.

Академічна доброчесність: Академічна доброчесність: Політику, стандарти та
процедури дотримання академічної доброчесності визначено в таких документах
ЗВО: Положенні про запобіганні академічному плагіату (нова редакція )у
Прикарпатському національному університеті імені Василя Стефаника
https://efund.cnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/172/2024/02/34-05-polozhennia-pro-
zapobihannia-akademichnomu-plahiatu.pdf , метою якого є запобігання та виявлення
плагіату в наукових, навчальних, науково-методичних роботах науково-
педагогічних працівників, здобувачів всіх освітніх ступенів (ОС) та форм навчання;
розвитку навичок коректної роботи із джерелами інформації та впровадження
практики належного цитування; дотримання вимог наукової етики та поваги до
інтелектуальних надбань; активізації самостійності й індивідуальності при
створенні авторського твору і відповідальності за порушення загальноприйнятих
правил цитування в Положенні про Комісію з питань етики та академічної
доброчесності https://efund.cnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/172/2024/02/34-03-
polozhennia-pro-komisiiu-z-pytan-etyky-ta-akademichnoi-dobrochesnosti.pdf , в якому
зазначаються права та обов’язки комісії, вимоги до її складу та порядок роботи;
Кодексі честі Прикарпатського національного університету імені Василя Стефаника
(нова редакція) https://cnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2022/0
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Василя Стефаника
Відвідування занять. Відвідування занять є важливим складником освітнього

процесу.
Очікується, що всі здобувачі освіти відвідають аудиторні заняття курсу.
Пропуски занять здійснюються у вигляді відпрацювання (здачі) практичних

занять та опрацювання теоретичного матеріалу, стосовного тематики курсу – у
формі індивідуальних самостійних робіт.

Неформальна освіта. Неформальна освіта регулюються Положенням про
визнання результатів навчання, здобутих шляхом неформальної освіти в
Прикарпатському національному університеті імені Василя Стефаника (Редакція 3)
(введено в дію наказом ректора № 672 від 24.11.2022 р.) https://nmv.pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/sites/118/2022/11/neformalna-osvita.pdf

Рекомендовані платформи: https://mon.gov.ua/news/platformi-dlya-vdoskonalennya-
navichok-i-samorozvitku
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